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SOCIALINIO DARBUOTOJO UZIMTUMUI PAREIGYBES APRASYMAS

il e

I SKYRIUS
PAREIGYBE

Socialinis darbuotojas uzimtumui yra specialisty grupés darbuotojas.

Pareigybés lygis — A2.

Pareigybés kodas - 263506.

Pareigybés paskirtis: organizuoti ir kontroliuoti uzimtumo paslaugy teikimg Globos
namy gyventojams.

Pavaldumas - Globos namy direktoriui, vyr. socialiniam darbuotojui.

IT SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6

. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. socialinis darbuotojas (uzimtumui) turi turéti aukstajj universitetinj (neuniversitetinj)
socialinio darbo ar jam prilygintg iSsilavinima, mokantis kaupti, sisteminti ir valdyti
informacijg, savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, mokantis bendrauti su
Zmonémis, vertinti ir spresti asmens socialing situacija;

6.2. savo darbe atlikdamas uzduotis socialinis darbuotojas (uzimtumui) privalo vadovautis
LR jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Sakiy rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, jstaigos vadovo jsakymais ir Siuo pareigybés apraSymu;

6.3. moketi dirbti kompiuteriu (MS Office paketas);

6.4. iSmanyti dokumenty rengimo ir forminimo taisykles;

6.5. gebeti rengti ataskaitas pagal savo kompetencija;

6.6. sugebeti dirbti sistemingai ir kiirybiskai;

6.7. gerbti savo klientus ir vertinti kiekvieno i$ jy unikaluma;

6.8. biiti empatiskas, stengtis suprasti kiekvieng klientg ir jam padéti;

6.9. gebeéti vertinti visus klientus vienodai ir teikti jiems pagalba nepriklausomai nuo jy
socialinés padéties, tikéjimo, lyties, rasés, jsitikinimy ar pazitiry;

6.10. pasitikeéti savo klientu, buti objektyviam priimant sprendimus, nesivadovauti
1Sankstinémis nuostatomis;

6.11. sukurti bendradarbiavimo su klientu santykius, i jo socialiniy problemy sprendima
jtraukiant jj patj;

6.12. gebéti atsizvelgti | kliento individualuma, vadovautis jo poreikiais ir parinkti tokius
socialinio darbo metodus bei socialines paslaugas, kurios geriausiai tikty spresti

konkrecias kliento, socialines problemas ir geriausiai atitikty jo interesus;

6.13. darbuotojas turi pasizymeti tokiomis savybémis kaip tolerancija, geranoriSkumas,
atsakingumas, kiirybiskumas bei iniciatyvumas;

6.14. Socialinis darbuotojas (uzimtumui) privalo zinoti (iSmanyti):

6.14.1. teisinius aktus, reglamentuojancius socialines paslaugas, darbuotojo etikos
kodeksa, darbo tvarkos taisykles;
6.14.2. laikyti paslaptyje tarnybine jstaigos informacija;

6.15. gerbti globos namuose gyvenanciy gyventojy privatumg (pasibelsti jeinant j

gyventojy kambarius);



6.16. uztikrinti informacijos apie asmenj, jo globé&ja, Seimos narius ar artimuosius konfidencialuma.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Socialinis darbuotojas (uzimtumui) atlieka Sias funkcijas:

7.1. ugdo senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia darbinius — profesinius,
meninés — kiirybinés saviraiskos ir socialinés gyvensenos jgiidzius, intensyviai siekia didesnio
Ju savarankiskumo;

7.2. rengia senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia savo srities darbiniy —
profesiniy igiidziy, mokymo ar meniniy — kiirybiniy geb¢jimy lavinimo programas, jas
tobulina;

7.3. vykdo senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia jgiidziy, geb¢jimy pokyciy
steb¢jima;

7.4. atsizvelgia j gyventojy individualuma, vadovaujasi jy poreikiais ir parenka tokias uzimtumo
veiklas, kurios geriausiai atitikty jy interesus;

7.5. su Globos namy specialisty grupe dalyvauja sudarant gyventojo individualius globos planus
ir asmens poreikiy vertinimuose. Individualus globos planas ir asmens poreikiy vertinimas
koreguojamas pakitus asmeny fizinei ar psichinei buklei, bet ne reciau kaip kartg per metus;

7.6. laiku sudaro kas savaitinius uzsiémimo planus, kuriuos privalo derinti su kitais [staigos
specialistais, rengia metinius veiklos planus ir ataskaitas;

7.7. teikia pasitlymus ir riipinasi reikalingy jrengimy, priemoniy, medziagy jsigijimu;

7.8. metodiskai dirba su senyvo amziaus asmenimis ir suaugusiais asmenimis su negalia pagal
patvirtintus metinius ir savaitinius planus, programas, uzsiémimo grafikus ir Globos namy
gyventojy galimybes;

7.9. vieSina informacijg apie senyvo amziaus asmeny ir suaugusiyjy asmeny su negalia gebéjimy
rezultatus visuomenei;

7.10. rengia senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia darby parodas, eksponuoja
ju darbus renginiuose, Sventése ir dalyvauja senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su
negalia meninése programose, Sventése;

7.11. organizuoja gyventojams Sventes, iSvykas, vakarones, religiniy Svenciy §ventima ir juos

apraso;

7.12. skatina gyventojy savarankiskuma, organizuoja ir padeda gyventojams savarankiskai

pasigaminti maistg virtuvéléje;

7.13. uzimtumo darbo vietoje palaiko tvarkg ir §varg, uztikrina gyventojy sauguma;

7.14. teikia sitilymus globos namy direktorei dél uzimtumo veikly organizavimo ir uzimtumo
veikly kokybés;

7.15. bendradarbiaujant su globos namy specialistais, analizuoja teikiamas uzimtumo paslaugas

gyventojams;

7.16. palydi gyventojus i iSvykas, renginius vykstancius uz globos namy teritorijos riby;

7.17. kartu su jstaigos administracija dalyvauja laidojimo procese;

7.18. padeda ripintis Kiduliy kapinése esanciais buvusiy globos namy gyventojy kapais;

7.19. vykdo kitus jstaigos direktoriaus, susijusius su nurodyta darbine veikla;

7.20. nesant uzimtumo specialisto (komandiruociy, atostogy, ligos ir t.t. metu) vykdo jy

pareigybéms priskirtas funkcijas;

7.21. fotografuoja, filmuoja ir vieSina gyventojy veiklas Globos namy Facebook puslapyje;

7.22. organizuoja Globos namy gyventojy apipirkima;

7.23. padeda dalinti maistg ir maitinti Globos namy gyventojus.



8.

9.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

Socialinis darbuotojas uzimtumui turi teisg:

8.1. gauti reikalingg informacijg i$ jvairiy valstybiniy, savivaldybés jstaigy ir seniiinijy, jei tai
reikalinga dé¢l darbo veiklos;

8.2. kelti profesine kvalifikacija;

8.3. gauti darbui reikalingas priemones;

8.4. teikti pasitlymus direktoriui, vyr. socialiniam darbuotojui savo kompetencijos ribose.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:
9.1. darbo ir atliekamy uzduociy vykdymo eiga, uz savo paties priimtus sprendimus, uz

patikétas darbo priemones, materialines vertybes;

9.2. konfidencialios informacijos nepavieSinima;

9.3. uz senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia sauguma, sveikatg ir gyvybe
uzimtumo darbo vietoje uzZimtumo proceso metu;

9.4. darbo uzduociy vykdyma pagal nurodytus terminus;

9.5. teisingg informacijos pateikima;

9.6. uz darbo saugos, elektros saugos prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos ir darbo tvarkos
taisykliy laikymasi;

9.7. globos namuose gyvenancio asmens privatumo uztikrinima;

9.8. netinkamg savo pareigy vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy

numatyta tvarka.
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