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KUKARSKĖS GLOBOS NAMŲ 

DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS  TOBULINIMO PLANAS 2025 M. 

 

 Tikslas – sudaryti sąlygas ir skatinti Kukarskės globos namų darbuotojus įgyti ir plėtoti savo 

kompetencijas siekiant užtikrinti kokybiškas globos namų paslaugas. 

  

 Uždaviniai: 

1. Skatinti darbuotojų profesinį tobulėjimą; 

2. Sudaryti galimybes darbuotojams kelti savo profesinę kvalifikaciją; 

3. Išsiaiškinti darbuotojų profesinio tobulinimosi poreikius; 

4. Plėtoti darbuotojų profesinį bendravimą; 

5. Racionaliai naudoti darbuotojų kvalifikacijai kelti skirtas lėšas.  

 

Eil. 

Nr. 

Pareigybė Darbuotojų 

skaičius 

Kvalifikacijos 

tobulinimas per 

metus 

Mokymų, seminarų ir kt. tema 

1.  Direktorius 1 Ne mažiau 2 

kartus 

Vadybos, socialinės globos 

organizavimo klausimais, 

supervizijos, PRINREG 

mokymai 

2.  Finansininkas 1 Ne mažiau 2 

kartus 

Biudžetinių įstaigų 

buhalterinės apskaitos 

mokymai, PRINREG 

mokymai 

3.  Administratorius 1 Ne mažiau 2 

kartus  

Viešųjų pirkimų 

administravimo (kartą per 

mėnesį), PRINREG 

mokymai, personalo 

dokumentų tvarkymo, 

dokumentų rengimo, 

saugojimo ir archyvavimo, 

vidaus auditorių mokymai 

4.  Vyriausioji socialinė 

darbuotoja 

1 Ne mažiau 2 

kartus  

Socialinio darbo 

organizavimo klausimais, 

supervizijos, PRINREG 

mokymai, vidaus auditorių 

mokymai, civilinės saugos 

mokymai 

5.  Socialinė darbuotoja 1 Ne mažiau 2 

kartus  

Periodiniai mokymai 

socialiniams darbuotojams, 

supervizijos, PRINREG 



mokymai, vidaus auditorių 

mokymai, civilinės saugos 

mokymai  

6.  Bendrosios praktikos 

slaugytoja 

2 Ne mažiau 12 

val. 

Mokymai, seminarai 

sveikatos priežiūros 

specialistams, vidaus 

auditorių mokymai, 

PRINREG mokymai 

7.  Slaugytojo padėjėja 12 Pagal poreikį Mokymai susiję su higienos 

normomis 

8.  Virėja  3 Pagal poreikį Mokymai susiję su higienos 

normomis 

9.  Vyr. virėja 1 Pagal poreikį Mokymai susiję su higienos 

normomis, Gerosios higienos, 

PRINREG mokymai 

10.  Ūkvedys 1 Pagal poreikį Gaisrinės saugos mokymai, 

PRINREG mokymai 

11.  Skalbėja 1 Pagal poreikį Mokymai susiję su higienos 

normomis  

12.  Valytoja  1 Pagal poreikį Mokymai susiję su higienos 

normomis 

13.  Užimtumo specialistai, 

individualios priežiūros 

darbuotojas 

3,5 Ne mažiau 2 

kartus 

Mokymai užimtumo ir 

terapinių paslaugų klausimais 

14.  Visi darbuotojai 30 Ne mažiau 2 

kartus 

Darbų saugos, priešgaisrinės 

saugos mokymai, prevenciniai 

seminarai apie  mobingo, smurto 

ir priekabiavimo pavojų, 

darbuotojų teises ir pareigas 

šiose srityse, psichologiniai 

geštalto mokymai 

 

Planas sudaromas atsižvelgiant į darbuotojų išreikštus poreikius, išsiaiškinant jų 

pageidavimus per metinius vertinimus (ar metų eigoje) ir pokalbius.  


